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Годовой отчет о деятельности
учреждения культурно-досугового типа

Муниципальное автономное учреждение культуры «Кольский районный Центр культуры»
муниципальное образование Кольский район
за 2013 год
I. Общие сведения об учреждении
	1.1.

	Полное наименование учреждения (согласно Устава/Положения)
	Муниципальное автономное учреждение культуры  «Кольский районный Центр культуры» Кольского района Мурманской области

	1.2.
	Юридический адрес
	184381, Мурманская область, город Кола, проспект Защитников-Заполярья, дом 7

	1.3.
	Фактический адрес
	184381, Мурманская область, город Кола, проспект Защитников-Заполярья, дом 7

	1.4.
	Контактная информация: телефон, факс, адрес официального сайта, адрес электронной почты
	Телефон: 8 (815 53)3-53-01, факс: 8 (815 53)3-53-01.

e-mail: a-krck@mail.ru
сайт: www.kola-centr.ru

	1.5.
	Организационно-правовая форма (например: муниципальное бюджетное учреждение культуры) Указать регламентирующий документ (например: Устав)
	Муниципальное автономное учреждение культуры

Регламентирующий документ – Устав учреждения

	1.6.
	Учредитель (указать название организации и Ф.И.О. руководителя)
	Администрация Кольского района

глава администрации 

Чекрыгин Михаил Владимирович

	1.7.
	Год создания учреждения, название нормативного правового акта
	1974 год

	1.8.
	Наличие у учреждения филиалов (в соответствии с Уставом учреждения). Указать их полное наименование, сельское/городское
	-

	1.9.
	Наличие у учреждения территориально обособленных структурных подразделений. Указать их полное наименование, сельское/городское
	-

	1.10.
	Структура учреждения (административно-управленческий аппарат, отделы). Указать их наименование. 
	-Административно-управленческий аппарат;

-Отдел культурно-досуговой деятельности;

-Служба хозяйственного обеспечения;

-Служба эксплуатации и технического 
обслуживания здания


II. Материальные ресурсы учреждения

2.1. Характеристика здания(ий) (п.п. 2-9) В случае наличия нескольких зданий информация предоставляется по каждому зданию)
	1.


	Число зданий
	1

	
	Иное (заполняется, если учреждение не имеет своего здания, а занимает помещения в иных учреждениях/организациях)
	-

	2.
	Общая площадь здания (м2) 
	4691,7 м.кв.

	3.
	Исполнение здания (типовое, приспособленное)
	Типовое

	4.
	Год ввода в эксплуатацию
	1993 год

	5.
	Состояние объекта (% износа)
	16 %

	6.
	Имеется ли технический паспорт на здание. Кем и когда выдан паспорт.
	Технический паспорт на здание  МУК «КРЦК»

Выдан 27.06.2008 г. ГУПТИ МО

	7.
	Техническое состояние здания (требует капитального ремонта/аварийное/иное). 

Приложить подтверждающий документ
	-

	8.
	Площадь прилегающей территории (м2)
	3313 кв.м.

	9.
	Наличие документа, утверждающего право на земельный участок (наименование, номер и дата)
	Свидетельство о государственной регистрации права 
51-АВ 343504 от «04» декабря 22012 года.

	10.
	Наличие условий, обеспечивающих доступность учреждения для маломобильных групп населения (пандусы, подъёмные устройства, места в залах для инвалидов-колясочников и др.)
	Пандус со стороны  запасного входа в зрительный зал Кольского РЦК, места для инвалидов  в зрительном зале.


2.2. Наличие помещений (В случае наличия нескольких зданий по каждому зданию заполняется своя таблица ).
	Наименование помещения
	Число комнат/

мест
	Собственные

(да/нет)
	Арендуемые (да/нет)
Указать где и у кого арендуются помещения
	База других учреждений (да/нет)
Указать на базе какого учреждения 

используется помещение

	Зрительный зал/концертный зал
	1 / 468
	да
	нет
	нет

	Малый зал
	-
	-
	-
	-

	Танц-/диско- зал
	1
	да
	нет
	нет

	Спортзал, тренажерный зал
	-
	-
	-
	-

	Выставочный  зал
	Фойе 2-го этажа
	да
	-
	-

	Видеосалон
	-
	-
	-
	-

	Интернет кафе
	-
	-
	-
	-

	Комнаты игровые
	-
	-
	-
	-

	Комнаты для музейной работы
	-
	-
	-
	-

	Комнаты для библиотечной работы
	-
	-
	-
	-

	Кабинеты для работы клубных формирований
	12
	да
	-
	-

	- в т.ч. хореографические классы
	3
	да
	-
	-

	Кабинеты административного персонала
	3
	да
	-
	-

	Кабинеты инженерно-технического персонала
	1
	да
	-
	-

	Кабинеты хоз. персонала
	3
	да
	-
	-

	Кабинеты специалистов
	12
	да
	-
	-

	Светоаппаратная 
	1
	да
	-
	-

	Звукоаппаратная
	1
	да
	-
	-

	Студия звукозаписи
	1
	да
	-
	-

	Фойе
	2
	да
	-
	-

	Бар/кафе
	1
	да
	-
	-

	Гардероб
	1
	да
	-
	-

	Другое (указать наименование)
	
	
	
	

	Гостиная
	1
	да
	-
	-

	Касса
	1
	да
	-
	-


2.3. Материально-техническое оснащение: 
	Наименование
	Количество единиц
	Техническое состояние (удовлетворительное/неудовлетворительное)

	Музыкальные инструменты (перечислить основные)

-Труба покрытие золотой лак, труба медная помповая

-Балалайка 

-Духовой муз.инструмент 

-Саксофон

-Домра-бас 

-Баян 

-Гитара электрическая с вырезом 

-Синтезатор 

-Духовой муз.инструмент (1 комплект)

-Ударная установка 

-Пианино 

-Клавинова
	3 шт.

3 шт.

1 комплект

1 шт.

1 шт.

3 шт.

1 шт.

1 шт.

13 единиц

3 шт.

5 шт.

1 шт.
	Удовлетворительное

Удовлетворительное

Неудовлетворительное

Удовлетворительное

Удовлетворительное

1-Удовлетворительное, 2-неудовлетворительное

Удовлетворительное

Удовлетворительное

Удовлетворительное

Удовлетворительное

Неудовлетворительное

Удовлетворительное

	Транспорт 
	--
	--

	Книжный/методический фонд
	--
	--

	Костюмерный фонд
	
	

	К-мы «Северное  сияние»
	14 ед.
	Неудовлетворительное

	Рубаха  «Русская»
	6 ед
	Неудовлетворительное

	К-мы «Гномы»
	2 ед
	Неудовлетворительное

	Костюм  Д/мороза
	1 ед
	Неудовлетворительное

	Визитка  муж.пиджак/брюки
	1 ед
	Неудовлетворительное

	К-мы  д/художсамод.женск
	6 ед
	Неудовлетворительное

	Кафтан  мужской
	6 ед
	Удовлетворительное

	К-м  мужской  сценический
	4 ед
	Неудовлетворительное -1; удовлетворительное - 3

	К-м  Испания  мужской
	1 ед
	Неудовлетворительное

	Платье  церковное
	5 ед
	Удовлетворительное

	Платье  Величальное
	6 ед
	Неудовлетворительное

	Платье  Испания
	1 ед
	Неудовлетворительное

	Костюм  «Сваха»
	1 ед
	Удовлетворительное

	К-м  Снегурочки
	1 ед
	Неудовлетворительное

	Костюм  «Круэла»
	1 ед
	Удовлетворительное

	Костюм  «Сказочник»
	1 ед
	Удовлетворительное

	Костюм «Щелкунчик»
	1 ед
	Удовлетворительное

	Платье  сценическое
	22 ед
	Удовлетворительное

	Платье  девочки «Маша»
	1 ед
	Удовлетворительное

	Костюм  «Король»
	1 ед
	Удовлетворительное

	Костюм  «Принц»
	1 ед
	Удовлетворительное

	Костюм «Принцесса  Аврора»
	1 ед
	Удовлетворительное

	Платье  концертное
	2 ед
	Удовлетворительное -1; неудовлетворительное - 1

	К-м «Настенька»
	1 ед
	Удовлетворительное

	Ж/к-м (жакет+платье-сарафан)
	4 ед
	Удовлетворительное

	Туфли народные хореографические
	20 пар
	Удовлетворительное

	Сапоги мужские
	4 пары
	Удовлетворительное

	Ботинки белые
	17 пар
	Удовлетворительное

	Футболка с символом
	30 ед
	Удовлетворительное

	Купальники
	12 ед
	Удовлетворительное

	Сценический задник.
	1 ед
	Неудовлетворительное

	Штора в большой зал
	14 ед
	Удовлетворительное

	Сценический задник «Лес»
	1 ед
	Неудовлетворительное

	Бутафорский фонд
	-
	-

	Копировально-множительная техника:

- Принтер,  МФУ
	8 шт.
	Удовлетворительное-7; неудовлетворительное-1

	Аудиовизуальные средства:

-Телевизор 

-Музыкальный центр 

-Проектор 

-LCD DVD плеер DAEWOO
	5 шт.

7 шт.

2 шт.

1 шт.

	Удовлетворительное

Удовлетворительное-4; неудовлетворительное-3
Удовлетворительное

Неудовлетворительное


2.4. Материально-технические средства, приобретенные за отчетный год

	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Сумма (тыс. руб.), источник (бюджет муниципального образования, региональный, спонсор, предпринимательская деятельность)

	1.
	Оргтехника

	1.1.
	Ноутбук 
	1 шт.
	16 999,00 
из бюджета муниципального образования

	1.2.
	Факс МФУ Kyosera
	1 шт.
	10 816,00 
из бюджета муниципального образования

	1.3.
	Жесткий диск 
	2 шт.
	6 030,00 
из бюджета муниципального образования

	1.4.
	Корпус 
	2 шт.
	6 798,00 
из бюджета муниципального образования

	1.5.
	Монитор 
	2 шт.
	14 517,00 
из бюджета муниципального образования

	1.6.
	Клавиатура 
	2 шт.
	1 157,00 
из бюджета муниципального образования

	1.7.
	Мышь 
	2 шт.
	1 038,00 
из бюджета муниципального образования

	1.8.
	Комплектующие для компьютера 
	12 шт.
	36 757,00 
из бюджета муниципального образования

	
	ВСЕГО оргтехника
	24 шт.
	94 112,00 (девяносто четыре тысячи сто двенадцать рублей 00 копеек)

	2.
	Музыкальные инструменты

	2.1.
	Мелодика (пневмопианино)
	1 шт.
	2 500,00 
из бюджета муниципального образования

	2.2.
	Губная гармошка
	1 шт.
	1 600,00 
из бюджета муниципального образования

	
	ВСЕГО музыкальные инструменты
	2 шт.
	4 100,00 (четыре тысячи стол рублей 00 копеек)

	3.
	Специализированное оборудование

	
	ВСЕГО специализированное оборудование
	-
	-

	4.
	Транспортные средства

	
	ВСЕГО транспортные средства
	-
	-

	5.
	Мебель

	5.1.
	Диван офисный 
	4 шт.
	51 270,00 
из бюджета муниципального образования

	5.2.
	Шкаф для одежды 
	2 шт.
	9 590,00 
из бюджета муниципального образования

	5.3.
	Стулья 
	22 шт.
	72 000,00 
из бюджета муниципального образования

	5.4.
	Столы 
	7 шт.
	31 890,00 
из бюджета муниципального образования

	5.5.
	Картотека 
	1 шт.
	6 200,00 
из бюджета муниципального образования

	5.6.
	Тумба 
	3 шт.
	12 420,00 
из бюджета муниципального образования

	5.7.
	Кресло 
	1 шт.
	3 780,00 
из бюджета муниципального образования

	
	ВСЕГО мебели
	40 шт.
	187 150,00 (сто восемьдесят семь тысяч сто пятьдесят рублей 00 копеек)

	6.
	Костюмы

	6.1.
	Сценический задник «Лес»
	1 шт.
	5680,81 
из бюджета муниципального образования

	6.2.
	Костюм «Лешего»
	1 шт.
	4795,80 
из бюджета муниципального образования

	6.3.
	Костюм «Яблонька»
	1шт
	3618,41 
из бюджета муниципального образования

	6.4.
	Костюм «Баба Яга»
	1шт
	4853,98 
из бюджета муниципального образования

	6.5.
	Подьюбники
	9 шт
	4122,95 
из бюджета муниципального образования

	6.6.
	Блузки
	9 шт
	4122,96 
из бюджета муниципального образования


	6.7.
	Российские флаги
	2шт
	1626,04 
из бюджета муниципального образования

	6.8.
	Бальные платья
	8шт
	34861,88 
из бюджета муниципального образования

	6.9.
	Сарафан женский
	14шт
	28752,12 
из бюджета муниципального образования

	6.10.
	Майки и юбки  «Все на футбол»
	14 шт
	11350,84 
из бюджета муниципального образования

	6.11.
	Шторы в б/зал
	14 шт
	17944,81 
из бюджета муниципального образования

	6.12.
	Мужская рубаха
	4шт
	2726,04 
из бюджета муниципального образования

	6.13.
	Мужские костюмы
	1 шт
	5940,00 
из бюджета муниципального образования

	6.14.
	Туфли народные хореографические
	20 пар
	38400,00 
из бюджета муниципального образования

	6.15.
	Купальники
	12 шт
	7800,00 
из бюджета муниципального образования

	6.16.
	Мужские костюмы
	1 шт
	10500,00 
из предпринимательской деятельности

	6.17.
	Футболка с символом
	30 шт
	16500,00 
из предпринимательской деятельности

	6.18.
	Мужские костюмы
	1шт
	7500,00 
из предпринимательской деятельности

	6.19.
	Женское платье
	1 шт
	5000,00 
из бюджета муниципального образования

	6.20.
	Сапоги мужские народные
	4 пары
	12320,00 
из бюджета муниципального образования

	6.21.
	Ботинки кадрильные 
	17 пар 
	50490,00 
из бюджета муниципального образования

	6.22.
	Костюм Барыня 
	1 шт.
	3907,30 

из бюджета муниципального образования

	
	ВСЕГО костюмы
	166 шт.
	283339,96 (двести восемьдесят три тысячи триста тридцать девять рублей  96 копеек)

	7.
	Иные средства 

	7.1.
	Лампа фара галогенная 
	10 шт.
	10 000,00 
из бюджета муниципального образования

	7.2.
	Ультрафиолетовый светильник 

Лампа ультрафиолетовая 
	1 шт.

1 шт.
	1 900,00 
из бюджета муниципального образования
5 170,00 

	7.3.
	Прожектор 
	3 шт.
	3 928,52 
из бюджета муниципального образования

	7.4.
	Макушка светодиодная «Снежинка»
	1 шт.
	29 900,00 
из бюджета муниципального образования

	7.5.
	Пресс универсальный, насадка для кнопок «Кольцо»
	2 шт.
	3 150,00 
из средств предпринимательской деятельности

	7.6.
	Лебедка электрического провода занавеса с правым барабаном (ремонт занавеса в зрительном зале)
	1 шт.
	80 000,00 
из бюджета муниципального образования

	7.7.
	Дверь ДМП 
	3 шт.
	36 000,00 
из бюджета муниципального образования

	7.8.
	Водонагреватель накопительный 
	1 шт.
	5 979,00 
из бюджета муниципального образования

	7.9
	Жалюзи 
	9 шт.
	46 958,00 
из бюджета муниципального образования

	7.10.
	Шуруповерт
	1 шт.
	6 949,00 
из средств предпринимательской деятельности

	7.11.
	Музыкальный центр 
	1 шт.
	5 990,00 
из средств предпринимательской деятельности

	7.12.
	Зеркало 
	1 шт.
	6 630,00 
из бюджета муниципального образования

	7.13.
	Ключница 
	1 шт.
	1 800,00 
из бюджета муниципального образования

	7.14.
	Интерфейс 1536 DMX каналов 
	1 шт.
	37 430,00 
из бюджета муниципального образования

	7.15.
	К&M поп-фильтр 
	1 шт.
	2 200,00 
из бюджета муниципального образования

	7.16.
	Видеокамера 
	1 шт.
	148 054,00 
из бюджета муниципального образования

	7.17.
	Электронный журнал «Кадровое дело»
	1 шт.
	9 966,00 
из средств предпринимательской деятельности

	7.18.
	Танцевальное покрытие «Консор» черный/серый  (1.7мм х2000мм)
	200 кв.м.
	236 000,00 
из бюджета муниципального образования

	7.19.
	Утюг
	1 шт.
	3 000,00 из бюджета муниципального образования

	
	ВСЕГО иных средств
	41 шт.
	681004,52 (шестьсот восемьдесят одна тысяча четыре рубля 52 копеек)


по п. 2.4. общая сумма: 1 249 706,48 (один миллион двести сорок девять тысяч семьсот шесть рублей 48 копеек)
III. Кадровые ресурсы
3.1. Характеристика кадрового состава учреждения
	Наименование показателя
	Кол-во человек

	Всего работников
	65

	- из них штатных
	44

	- из них работников относящихся к основному персоналу
	19

	- из них специалистов культурно-досуговой деятельности
	23

	Из общего числа работников
	- внешних совместителей
	8

	
	- внутренних совместителей
	6

	Гендерная характеристика 

(из числа специалистов культурно-досуговой деятельности)
	- женщин
	15

	
	- мужчин
	8

	Средний возраст специалистов культурно-досуговой деятельности, лет
	38 лет

	Образовательный уровень специалистов культурно-досуговой деятельности 
	- имеют высшее образование
	19

	
	- имеют неоконченное высшее образование
	1

	
	- имеют среднее специальное образование
	8

	Не имеют образования по профилю работы
	

	Специалисты культурно-досуговой деятельности имеют квалификационные категории:

	всего
	23

	
	ведущую
	1

	
	первую
	12

	
	вторую
	10

	Специалисты культурно-досуговой деятельности, имеющие награды, почетные звания
	Заслуженный работник культуры РФ
	

	
	Почетный работник культуры Мурманской области
	

	
	Заслуженный деятель культуры
	

	
	Знак "За достижения в культуре"
	

	
	Иные: Медаль “Патриот России”
	1

	Количество вакансий на 31.12.2013 (указать по специализациям)
	

	- Специализация «Контролер»
	1

	- Специализация «Гардеробщик»
	1

	- Специализация «Руководитель ВИА»
	1

	Увольнение/сокращение специалистов в течение отчетного периода:

	Кокловская Елена Евгеньевна, Гардеробщик, по собственному желанию, 02.12.2013

Болелов Виктор Викторович, Хормейстер хора ветеранов, истечение срока договора, 31.05.2013

Кондратенко Алексей Григорьевич, Аккомпаниатор ансамбля народной песни «Снежица», истечение срока договора, 30.06.2013

Малахов Виктор Иванович, Аккомпаниатор хора ветеранов, истечение срока договора, 31.05.2013

Нарватова Анна Валерьевна, Аккомпаниатор, по соглашению сторон, 12.05.2013 

Хотько Алексей Владимирович, Руководитель ансамбля бального танца, истечение срока договора, 31.05.2013

Ценнер Галина Викторовна, Руководитель вокального ансамбля, истечение срока договора, 10.07.2013
Шевченко Надежда Владимировна, Специалист по кадрам, по соглашению сторон, 15.09.2013

Мишина Светлана Николаевна, Кассир, по собственному желанию, 15.09.2013

Морозова Ольга Александровна, Методист, по соглашению сторон, 02.09.2013

Елисаветская Галина Анатольевна, Гардеробщица, по соглашению сторон, 15.07.2013

Аксенов Эдуард Сергеевич, Звукорежиссер, истечение срока договора, 30.09.2013

Петров Владимир Владимирович, Дворник, по статье 81 п.6а ч.1, 23.05.2013

Вылегжанина Юлия Артуровна, Техник Студии моделирования и дизайна одежды «Стиль», по собственному желанию, 01.06.2013 

Толстоброва Ольга Викторовна, Методист по совместительству, истечение срока договора, 31.05.2013

Толстобров Юрий Владимирович, Руководитель ВИА, истечение срока договора, 31.05.2013

Зайцев Иван Валерьевич, Хормейстер по совместительству, истечение срока договора, 31.05.2013

Головина Татьяна Петровна, Вахтер, по соглашению сторон, 30.04.2013
Белоусова Елена Евгеньевна, Техник Студии моделирования и дизайна одежды «Стиль»,  по соглашению сторон, 15.04.2013
Шушпанова Яна Андреевна, Руководитель детского ансамбля «Задоринка», по собственному желанию, 11.02.2013

Басов Михаил Петрович, Звукорежиссер, по собственному желанию, 11.02.2013


3.2. Повышение квалификации работников и обучение

	Число повысивших квалификацию (всего), чел.
	Общее число штатных сотрудников учреждения

от 25 до 65 лет, чел.
	Число штатных сотрудников от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, чел.

	1
	44
	1
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


	Категория работников учреждения, включая всех штатных сотрудников 
	ФИО, должность
	Форма обучения
	Название образовательного учреждения
	Даты прохождения обучения

	Художник по свету
	Казначеев Алексей Александрович – художник по свету
	Очная – 40 часов
	Межрегиональный центр повышения квалификации Санкт-Петербургского государственного университета технологии и дизайна
	18.03.2013г. -22.03.2013г.


3.3. Стимулирование и поощрение (за отчетный год)
	Форма (специальная премия, почетная грамота, благодарность, иное)
	Количество награждённых, чел.

	Награды учреждения

	
	-

	Награды органа управления культуры

	
	-

	Комитета по культуре и искусству Мурманской области

	Почетная грамота
	2

	Министерство культуры РФ 

	Благодарность
	3

	Государственные награды

	Медаль «Патриот России»
	1

	Администрации муниципальных образований

	
	-

	Правительство Мурманской области

	
	-

	Награды иных учреждений/организаций

	Благодарственное письмо
	1


IV. Основные показатели деятельности

4.1. Клубные формирования

	№

п/п
	Полное наименование формирования
	Количество человек


	Общее количество посещений участниками клубных формирований в отчетном году, ед.
	Возрастная категория  формирования

в соответствующей графе ставится  (+)
	Работающие на платной основе 

в соответствующей графе ставится  (+)

	
	
	
	
	дети до 14 лет (включительно)
	Дети от 15 до 17 лет (включительно)
	молодежь от 18

до 24 лет

(включительно)
	Взрослые

от 25 до 54 лет

(включительно)
	Взрослые

от 55 лет и старше
	

	1
	1. Клубные формирования самодеятельного народного творчества

	1.1. 
	Вокально-хоровые

	1.1.1.
	Народный самодеятельный коллектив хор ветеранов войны и труда
	23
	1326
	
	
	
	
	+
	

	1.1.2.
	Народный самодеятельный коллектив ансамбль народной песни «Снежица»
	16
	1555
	
	
	
	+
	+
	

	1.1.3.
	АНП «Снежица» (подготовительная группа)
	14
	1360
	
	
	
	+
	+
	

	1.1.4.
	Вокальный ансамбль «Кольские звездочки».

	14
	1209
	
	+
	
	
	
	

	1.1.5.
	Детская вокальная студия «Задоринка»
	15
	1080
	+
	
	
	
	
	

	1.1.6.
	Детская  вокальная студия «Задоринка» (на платной основе)

	12
	690
	+
	
	
	
	
	+

	1.2. 
	Хореографические


	1.2.1.
	Ансамбль эстрадного танца «Дежа Вю»
	14
	1512
	
	+
	
	
	
	

	1.2.2.
	Ансамбль эстрадного танца «Дежа Вю» (подготовительная группа)
	12
	630
	+
	
	
	
	
	

	1.2.3.
	Ансамбль танца "Юность"
	18
	1296
	+
	
	
	
	
	

	1.2.4.
	Студия при ансамбле танца «Юность» (на платной основе)
	26
	1330
	+
	
	
	
	
	+

	1.2.5.
	Танцевальный коллектив «Лучики»
	19
	1094
	+
	
	
	
	
	

	1.2.6.
	Танцевальный коллектив «Звездочки»
	21
	1010
	+
	
	
	
	
	

	1.2.7.
	Ансамбль бального танца «Аквамарин» основная группа
	16
	1380
	
	+
	
	
	
	

	1.2.8.
	Ансамбль бального танца «Аквамарин» подготовительная группа
	15
	972
	+
	
	
	
	
	+

	1.2.9.
	Студия при ансамбле бального танца «Аквамарин» (на платной основе).
	20
	1024
	+
	
	
	
	
	

	1.3. 
	Театральные

	1.3.1.
	Детская театральная студия «Зазеркалье»

	17
	1836
	+
	
	
	
	
	

	1.4. 
	Оркестры народных инструментов

	1.4.1.
	Народный самодеятельный коллектив АРНИ «Русские наигрыши»
	12
	1196
	
	
	
	+
	+
	

	1.5. 
	Оркестры духовых инструментов

	1.5.1.
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6. 
	Фольклорные

	1.6.1.
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7. 
	Изобразительного искусства

	1.7.1.
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8. 
	Народных промыслов

	1.8.1.
	Народный коллектив студия декоративно – прикладного творчества «Гармония»
	28
	2419
	
	
	
	+
	+
	

	1.8.2.
	Студия ДПТ «Гармония» (на платной основе).
	13
	728
	
	
	+
	
	
	+

	1.9. 
	Кинофотолюбителей

	1.9.1.
	Фотостудия
	16
	690
	+
	
	
	
	
	

	1.10. 
	Прочие

	1.10.1.
	Народный самодеятельный коллектив модельная студия «Стиль»
	22
	1900
	
	
	+
	
	
	

	
	Итого по п. 1 в течение года:    21 ед.


	363 чел.
	26237 ед.
	11ед.
	3 ед.
	2 ед.
	4 ед.
	5 ед.
	4 ед.

	
	Итого по п. 1 по состоянию на 31.12.2013:    21 ед.


	363 чел.
	26237 ед.
	11ед.
	3ед.
	2 ед.
	4ед.
	 5 ед.
	4 ед.

	
	2. Любительские объединения, группы, клубы по интересам

	2.1.
	Клуб прикладного творчества «Вдохновение».
	20
	512
	+
	
	
	
	
	

	2.2.
	Клуб любителей рок-музыки «Раут»
	16
	460
	
	
	
	+
	
	

	2.3.
	Любительское объединение «Основы макияжа, визаж».
	14
	224
	
	
	+
	
	
	

	2.4.
	Вокально-инструментальный ансамбль «Апофеоз»
	10
	360
	
	
	
	+
	
	

	
	Итого по п. 2 в течение года:
4 ед.

  
	60 чел.
	1556 ед.
	1 ед.
	0
	1ед.
	2 ед.
	0
	0

	
	Итого по п. 2 по состоянию на 31.12.2013:4 ед.

	60 чел.
	1556 чел.
	1 ед.
	0
	1 ед.
	2 ед.
	0
	0

	
	ИТОГО (п. 1 + п. 2) 

в течение года:25 ед.


	423 чел.
	2779 ед.
	12 ед.
	3 ед.
	3 ед.
	6 ед.
	
	4 ед.

	
	ИТОГО (п. 1 + п. 2) по состоянию на 31.12.2013:
25 ед.
	423 чел.
	27793 ед.
	12 ед.
	3 ед.
	3 ед.
	6ед.
	
	4 ед.


4.2. Достижения клубных формирований самодеятельного народного творчества в отчетном году.

Общее число выездов коллективов на конкурсы (фестивали, смотры) в отчетном году 13 ед.

	№ п/п
	Наименование клубного формирования 
	Наименование мероприятия
	Место проведения мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Наименование награды

	Областного конкурса/фестиваля

	1.
	АЭТ «Дежа Вю»
	5 Областной фестиваль-конкурс русского танца «Душа России» 
	г. Кола
	23.02.2013
	Диплом за участие

	2.
	АЭТ «Дежа Вю»
	5 Областной фестиваль-конкурс русского танца «Душа России»  
	г. Кола
	23.02.2013
	Специальный диплом за артистизм

	3.
	Театральная студия «Зазеркалье»


	12 Областной конкурс «Очаровашка-2013»
	г. Мурманск
	13.04.2013
	Диплом за участие, титул «Мисс рассказчица»

	4.
	АНП «Снежица»
	7 Областной конкурс исполнителей народной песни «Завалинка»
	г. Оленегорск
	06-07.04.2013
	Гран-при

	5.
	Хор ветеранов войны и труда.


	Областной фестиваль хоров, ансамблей ветеранов войны и труда «Оглянись на жизнь сначала», посвященный 69-ой годовщине разгрома немецко-фашистских войск в Заполярье.
	г. Апатиты
	19-20.10.2013
	Диплом за участие

	Всероссийского конкурса/фестиваля

	1.
	Вокальный коллектив «Кольские звездочки»
	13 Открытый  Межрегиональный конкурс сольного и ансамблевого пения «Браво»
	г.Кировск
	12-14.04.2013
	Диплом Лауреата 2 степени, диплом Лауреата 3 степени

	2.
	АНП «Снежица»
	10 Всероссийский фестиваль самодеятельных  исполнителей народной песни «Завалинка» 
	г. Сыктывкар
	04-05.07.2013
	Диплом лауреата II степени

	Международного конкурса/фестиваля

	1.
	Вокальный коллектив «Кольские звездочки»
	Интернациональный молодежный фестиваль «Creativ voyage-2013» 
	г. Рига
	29.06-
05.07.2013
	Диплом лауреата

	Иные 

	1.
	Модельная студия «Стиль»


	Районный открытый конкурс молодых модельеров-дизайнеров одежды «АРТ-ШОК» 
	г. Кола
	17.03.2013
	1 место, диплом за лучший эскиз

	2.
	Модельная студия «Стиль»


	Открытый фестиваль молодых художников-модельеров, дизайнеров одежды «Намоднение»
	г. Мурманск
	13.04.2013
	Диплом 2 степени, диплом 3 степени

	3.
	Студия декоративно-прикладного творчества «Гармония»

	Фестиваль прикладного творчества «Горница мастеровая»
	г. Североморск
	07.04.2013
	Диплом за участие

	4.
	Студия декоративно-прикладного творчества «Гармония»
	Фестиваль прикладного творчества «Кольская весна»
	г. Кола
	01.05.2013
	Диплом за участие

	5.
	Студия декоративно-прикладного творчества «Гармония»
	Районный конкурс «Пасхальная  радость».
	г. Кола
	10.05.2013
	Диплом 1 степени


4.3. Перечислить коллективы, имеющие звание на конец отчетного года

	№ п/п
	Наименование коллектива, дата присвоения

	«Народный самодеятельный коллектив»

	1.
	«Хор ветеранов войны и труда», 13.05.2004г.

	2.
	Ансамбль русских народных инструментов «Русские наигрыши», 13.05.2004г.

	3.
	Модельная студия «Стиль», 04.07.2005г.

	4.
	Ансамбль народной песни «Снежица», 01.06.2004 г.

	5.
	Студия декоративно-прикладного искусства «Гармония», 10.12.2002г.

	«Образцовый самодеятельный коллектив» -

	
	-

	«Заслуженный коллектив народного творчества» -

	
	-


4.4. Процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством по формуле:

УСК = (УКФ/ЧМО) * 100, где УКФ – количество участников клубных формирований в отчетном году, ЧМО – численность населения в муниципальном образовании в отчетном году.

	Год
	Значение УКФ, чел.
	Значение ЧМО, чел.
	Значение УСК, %

	2011
	404
	11500
	3,5

	2012
	426
	11 000
	3,9

	2013
	423
	10 000
	4,2


4.5. Культурно-массовые мероприятия
	№ п/п
	
	2013
	2012

	
	
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе

	1.
	Всего культурно-массовых мероприятий, ед.
	205
	134
	71
	208
	138
	70

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	55
	34
	21
	56
	33
	23

	
	- для детей от 15 до 17 лет включительно, ед.
	9
	6
	3
	-
	-
	-

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	40
	24
	16
	55
	33
	22

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	91
	62
	29
	-
	-
	-

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	10
	8
	2
	-
	-
	-

	2.
	Всего количество участников культурно-массовых мероприятий, чел.
	2885
	1543
	1342
	2927-
	-
	-

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	397
	173
	224
	-
	-
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	405
	272
	133
	-
	-
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	982
	176
	806
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	996
	861
	135
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	104
	60
	44
	-
	-
	-

	3.
	Всего количество посетителей культурно-массовых мероприятий, чел.
	38957
	22629


	16328
	36562 (43 888)
	21792
	14770

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	16500
	8758
	7742
	-
	-
	5313

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	3624
	2519
	1105
	-
	-
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	1200
	8836
	3164
	-
	-
	4136

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	6518
	2276
	4242
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	315
	240
	75
	-
	-
	-

	4.
	Всего культурно-досуговых мероприятий, ед.
	199
	128
	71
	190
	120
	70

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	54
	33
	21
	56
	33
	23

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	9
	6
	3
	-
	-
	-

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	40
	24
	16
	55
	33
	22

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	85
	56
	29
	-
	-
	-

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	10
	8
	2
	-
	-
	-

	5.
	Всего количество участников культурно-досуговых мероприятий, чел.
	2658
	1316
	1342
	-
	-
	-

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	379
	155
	224
	-
	-
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	405
	272
	133
	-
	-
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	982
	176
	806
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	788
	653
	135
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	104
	60
	44
	-
	-
	-

	6.
	Всего количество посетителей культурно-досуговых мероприятий, чел.
	38671
	22343
	16328
	36562
	21792
	14770

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	16103
	8585
	7742
	-
	-
	5313

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	3624
	2519
	1105
	-
	-
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	12000
	8836
	3164
	-
	-
	4136

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	6629
	2163
	4242
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	315
	240
	75
	-
	-
	-

	7.
	Всего информационно-просветительских мероприятий, ед.
	6
	6
	-
	15
	12
	3

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.5
	5
	-
	
	-
	-
	-

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Всего количество участников информационно-просветительских мероприятий, чел.
	286
	286
	-
	-
	-
	-

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	18
	18
	
	-
	-
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	268
	268
	-
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Всего количество посетителей информационно-просветительских мероприятий, чел.
	286
	286
	-
	-
	-
	220

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	18
	18
	-
	-
	-
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	-
	-
	
	-
	-
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	-
	-
	
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	268
	268
	-
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	-
	-
	
	-
	-
	-

	10.
	Количество кино-видео сеансов, ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Количество посетителей кино-видео сеансов, чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Количество дискотек/танцевальных вечеров, ед.
	7
	4
	3
	-
	-
	-

	13.
	Количество посетителей дискотек/танцевальных вечеров, чел.
	435
	360
	75
	-
	-
	-


4.6. Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья

Доля культурно - массовых  мероприятий, рассчитанных на обслуживание людей с ограниченными возможностями здоровья, от общего количества культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КДМОВЗ = (КДМОВЗ /КДМ) * 100, где КДМОВЗ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных для людей с ограниченными возможностями здоровья в отчетном году, КДМ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.
	Год
	Значение КДМОВЗ, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМОВЗ, %

	2011
	2
	208
	1,0

	2012
	3
	208
	1,4

	2013
	4
	205
	1,95


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Целевая аудитория (инвалиды, дети-инвалиды)
	Количество посетителей

	1.
	III Открытый фестиваль творчества людей с ограниченными возможностями здоровья «В лучах добра и красоты»
	01.12.2013
	Большой зал
	Разновозрастная категория участников: дети до 14 лет, молодёжь от 15 до 24 лет, взрослые от 25 до 54 и от 55 лет и старше
	160

	2. 
	Театрализованная игровая программа «Мышка – хихишка» для учащихся СКОШИ, в рамках благотворительной акции «Минутка счастья»
	18.04.2013
	Холл СКОШИ
	Дети – инвалиды до 14 лет
	60


Ведется ли индивидуальная работа в этом направлении (да, нет) да, (если «да») в чем она заключается;

В коллективах Центра занимаются декоративно-прикладным творчеством в студии «Гармония» 2 человека, в ансамбле народной песни «Снежица» 2 человек, в хоре ветеранов 5 человек.

 Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4):

Вокальными и хореографическими коллективами Центра и детьми – инвалидами создаются совместные номера при подготовке фестивалей людей с ограничениями в здоровье. Такое совместное творчество совершенствует личность детей-инвалидов, развивает их способности, творческую активность, коммуникативные возможности, повышает самооценку, позволяет чувствовать себя свободно в общении со здоровыми сверстниками. 
 4.7. Работа с представителями старшего поколения

Доля культурно-массовых  мероприятий, рассчитанных на представителей старшего поколения, от общего количества культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КДМП = (КДМП /КДМ) * 100, где КДМП – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных для представителей старшего поколения в отчетном году, КДМ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КДМП, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМП, %

	2011
	3
	208
	1,4

	2012
	3
	208
	1,4

	2013
	10
	205
	2,4


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	Районный конкурс среди людей старшего поколения «Мои года – моё богатство»
	10.02.2013
	Танцевальный зал
	6
	120

	2.
	Танцевально-музыкальный вечер отдыха «Старая танцплощадка»
	28.09.2013
	Танцевальный зал
	16
	50


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

_______________________________________________________________________________________________________________________________
4.8. Работа по формированию и популяризации семейных ценностей 

Доля культурно-массовых  мероприятий, направленных на формирование и популяризацию семейных ценностей, от общего количества культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КДМС = (КДМС /КДМ) * 100, где КДМС – количество культурно-массовых мероприятий, направленных на популяризацию семейных ценностей в отчетном году, КДМ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КДМС, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМС, %

	2011
	5
	208
	2,4

	2012
	6
	208
	2,8

	2013
	8
	205
	3,9


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	Открытие семейного клуба
	02.02.2013
	Танцевальный зал
	10
	30

	2.
	Фольклорный праздник «Ишь ты, Масленица»
	16.03.2013
	Площадь РЦК
	47
	400


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

Семейный клуб, созданный на безе Центра, ведёт активную творческую работу. Актив клуба сам планирует предстоящую работу, привлекает к подготовке клубных мероприятий семьи, контролирует и оценивает результаты работы. Участники клуба – не пассивные наблюдатели, а активные участники творческого процесса внутриклубных мероприятий и мероприятий Центра. В клубе практикуются не только традиционные формы работы, но и такие инновационные формы работы с семьёй, как Интернет - консультации для молодых родителей, видео -презентации мероприятий. 
4.9.  Работа по патриотическому воспитанию

Доля культурно-массовых  мероприятий, имеющих патриотическую направленность, от общего количества культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КДМПВ = (КДМПВ /КДМ) * 100, где КДМПВ – количество культурно-массовых мероприятий, имеющих патриотическую направленность и проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КДМПВ, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМПВ, %

	2011
	3
	208
	1,44

	2012
	5
	208
	2,4

	2013
	5
	205
	2,4


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	Районный праздник «День призывника»
	12.04.2013
	Большой зал
	150
	350

	2.
	Митинг – реквием «В памяти поколений»
	09.05.2013
	Площадь у памятника «Защитникам Заполярья»
	420
	420


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

____________________________________________________________________________________________________________________________

4.10.  Работа по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни

Доля культурно-массовых  мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни  от общего количества культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КДМПНЗ = (КДМПНЗ /КДМ) * 100, где КДМПНЗ – количество культурно-массовых мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни, проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КДМПНЗ, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМПНЗ, %

	2011
	4
	208
	1,9

	2012
	4
	208
	1,9

	2013
	6
	205
	2,9


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	Молодежная дискотека «Танцуй ради жизни»
	07.12.2013
	Танцевальный Зал
	10
	150

	2.
	Занятия по антинаркотической пропаганде с демонстрацией видеороликов, пропагандирующих здоровый образ жизни
	15.03.2013
	Танцевальный Зал
	18
	18


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

___________________________________________________________________________________________________________________________

4.11.  Работа по профилактике правонарушений 

Доля культурно-массовых мероприятий по профилактике правонарушений  от общего количества культурно- массовых  мероприятий, проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КДМПП = (КДМПП /КДМ) * 100, где КДМПП – количество культурно-массовых мероприятий по профилактике правонарушений, проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КДМПП, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМПП, %

	2011
	4
	208
	1,9

	2012
	5
	208
	2,4

	2013
	5
	205
	2,4


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	Творческая игра «Полоса препятствий»
	29.03.2013
	Танцевальный Зал
	25
	60

	2.
	Познавательно – игровая программа «Безопасная дорога»
	01.11.2013
	Танцевальный Зал
	36
	100


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

_______________________________________________________________________________________________________________________________

4.12. Работа с детьми и подростками до 14 лет включительно

Доля культурно-массовых  мероприятий для детей и подростков  от общего количества культурно-массовых мероприятий,  проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КДМДП = (КДМДП /КДМ) * 100, где КДМДП – количество культурно-массовых мероприятий для детей и подростков, проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КДМДП, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМДП, %

	2011
	51
	208
	24,5

	2012
	56
	208
	26,9

	2013
	55
	205
	26,8


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	Рождественская Епархиальная 
	11.01.2013
	Большой зал
	65
	450

	2.
	Фестиваль – конкурс дошкольных учреждений «Кольские жемчужинки»
	06.04.2013
	Большой зал
	120
	400


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

_____________________________________________________________________________________________________________________________

4.13. Работа с молодёжью с 15 до 24 лет включительно

Доля культурно-массовых  мероприятий для молодёжи  от общего количества культурно-массовых мероприятий,  проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КДММ = (КДММ /КДМ) * 100, где КДММ – количество культурно-массовых мероприятий для молодёжи, проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КДММ, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДММ, %

	2011
	52
	208
	25,0

	2012
	55
	208
	26,4

	2013
	49
	205
	23,9


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	Районный открытый конкурс молодых модельеров – дизайнеров одежды «Арт-Шок»
	16.02.2013
	Большой зал
	45
	190

	2.
	Молодежный фестиваль – конкурс уличных танцев «Битва года 2013»
	20.01.2013
	Танцевальный зал
	91
	120

	3.
	Районный конкурс для старшеклассников СОШ Кольского района «Интернатива»
	19.04.2013
	Большой зал
	48
	200


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

В процессе подготовки мероприятий активно используется такие методы работы с потенциальными участниками, как заочные видео этапы конкурсов, видео консультации конкурсантов. 
4.14. Работа по реализации государственной национальной политики и взаимодействию с национальными общественными организациями  

Доля культурно-массовых  мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями,  от общего количества культурно-массовых  мероприятий,  проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КДМН = (КДМН /КДМ) * 100, где КДМН – количество культурно-массовых мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями, проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КДМН, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМН, %

	2011
	-
	-
	-

	2012
	-
	-
	-

	2013
	-
	-
	-


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	
	-
	
	
	
	


Сведения о сотрудничестве с национальными общественными организациями

	№ п/п
	Название национальной общественной организации
	Формы сотрудничества
	Количество мероприятий, проведенных            с участием национальной общественной организации

	
	-
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

_______________________________________________________________________________________________________________________________
4.15. Работа по сохранению, развитию и популяризации традиционной народной культуры:

4.15.1. ФОЛЬКЛОР

	Наименование фольклорного коллектива
	Количество участников, чел.
	Руководитель коллектива
	Дополнительная информация

	-
	
	
	


4.15.2. ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОЕ ИСКУССТВО И РЕМЕСЛА 

	Вид ремесла
	Наименование коллектива
	Руководитель коллектива
	Количество мастеров, чел.
	Дополнительная информация

	Бисероплетение, вышивка, купаж, ткачество
	Народный коллектив студия ДПТ «Гармония»
	Андреева Н.П.
	28
	


Количество выставок декоративно-прикладного искусства, проведенных в муниципальном образовании 6  единиц. 

4.15.3. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СОХРАНЕНИЕ, РАЗВИТИЕ И ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ ТРАДИЦИОННОЙ НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ 

	Наименование праздника
	Место проведения
	Дата проведения
	Краткое описание с указанием количества участников и посетителей

	Шведско-русский творческий проект «Снежица-Бетула»
	Танцевальный зал
	30-31.05.2013
	Двухдневная программа проекта состояла из совместного концерта «Всё начинается с песни», который состоялся в первый день проекта, и творческой встречи шведского хора, АНП «Снежица» и АП «Русский мотив» во второй день проекта. Участники посмотрели фильм о Кольском крае, представили своё творчество и рассказали об участниках своих коллективов, разучили народные танцевальные игры. Целевая аудитория: от 25 до 54 лет. Количество участников – 50, посетителей 110

	Фольклорные вечорки «Кузьминки»
	Танцевальный зал
	24.11.2013
	Вечорки  были посвящены осеннему фольклорному празднику «Кузьминки». Праздник сопровождался песнями, хороводами, играми и обрядами в стиле старинных русских традиций, в которых приняли активное участие  и сами зрители. Мероприятие было подготовлено и проведено для молодежи от 15 до 24 лет. Количество участников - 27, посетителей - 50


Информация о достижениях учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

В течении года в рамках проекта календарно-обрядовых праздников «Круг жизни» в Центре культуры проведено несколько мероприятий, цель которых – изучение, использование, возрождение и сохранение старинных праздников и обрядов, традиционной народной вокальной, игровой и обрядовой культуры. В подготовке и проведении их принимали участие коллективы Центра: АНП «Снежица», детский вокальный ансамбль «Задоринка», АРНИ «Русские наигрыши». Очень важно отметить, что непосредственными участниками фольклорных праздников, вечеров, гуляний («Красная горка», «Кузьминки», «Ишь ты, Масленица», «Здравствуй, Солнце!») стали посетители самого разного возраста: от детей с 3 лет до людей пожилого возраста. В рамках этого же проекта состоялись две творческие мастерские «Танцевальные движения в народной песне» и «Сценическое движение, речь и хореография в ансамблях народной песни», в которых принимали участие народные вокальные коллективы Кольского района и г. Мурманска.
V. Инновационные проекты, реализованные учреждением в отчетном году (Краткое описание проекта и достигнутый результат)
-
VI. Финансово-экономические показатели

6.1 Доходы учреждения

	Источники финансирования
	Сумма, руб.

	
	2011
	2012
	2013

	ВСЕГО, в том числе
	
	20547611,41
	24529455,46

	- муниципальный бюджет
	
	17544330
	20463331,7

	- областной бюджет
	
	1681700
	2786100

	- федеральный бюджет
	
	0
	0

	- платные услуги (проведение платных мероприятий)
	
	839531,41
	1107688,21

	- аренда помещений и аппаратуры
	
	
	

	- привлеченные средства других организаций в рамках проведения совместных мероприятий 
	
	23550 (орг.взносы)
	72450 (орг.взносы)

	- средства, привлеченные за счет грантов
	
	0
	0

	- привлеченные средства бизнес организаций
	
	0
	0

	- самоокупаемые коллективы
	
	
	

	- добровольные пожертвования юридических лиц
	
	458500
	90500

	- добровольные пожертвования физических лиц
	
	
	


6.2 Среднемесячная заработная плата работников, руб. 23463 (в т.ч. без внеш.совм. 24119)
6.3 Среднемесячная заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, руб. 26220 (в т.ч. без внеш совм. 28312)
- из них специалистов, руб.287931 (в т.ч. без внеш.совм. 29631)

6.4 Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда, % 38,7 %
6.5 Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках региональных целевых программ 

	№ п/п
	Наименование региональной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	
	
	


6.6 Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках федеральных целевых программ 

	№ п/п
	Наименование региональной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	
	
	

	
	
	
	


VII Взаимодействие с общественностью и средствами массовой информации, работа по формированию позитивного имиджа учреждения

7.1 Взаимодействие с муниципальными, региональными учреждениями и общественными организациями образования, молодёжи, социального обеспечения и других направлений (перечислить названия организаций и кратко описать сотрудничество). 
Областные организации инвалидов ВОИ, ВОС, ВОГ; Кольская районная организация инвалидов; Общественные организации ветеранов (Кольская организация, ветераны педагогического труда, ветераны здравоохранения); отдел социальной защиты населения администрации Кольского района, клуб краеведов. Проводились совещания по обсуждению планов сотрудничества и проведения мероприятий на базе Центра культуры, организационные собрания по подготовке мероприятий, мероприятия различной направленности: фестивали, юбилейные вечера, благотворительная акция.

7.2 Работа с предприятиями и организациями (перечислить названия организаций и кратко описать сотрудничество).
Отдел культуры администрации Кольского района,  отдел образования администрации Кольского района, СОШ № 2 г. Кола, СОШ Кольского района,  СКОШИ п.Кильдинстрой и п.Минькино, Воскресная школа г.Колы, дошкольные учреждения Кольского района, учреждения культуры Кольского района, УФСИН и  УФССП по Мурманской области, Кольская ЦРБ, войсковые части, расположенные на территории Кольского района, военкомат г.Колы, Комитет по физической культуре и спорту администрации г. Мурманска; Комитет по физической культуре и спорту Мурманской области; ДЮСШ г. Колы, Кольский Центр занятости населения, компания ГИБДД Кольского РОВД. 

На протяжении всего года Сотрудники КРЦК совместно со специалистами вышеперечисленных организаций и предприятий  организовывали и проводили развлекательные, конкурсные программы, театрализованные праздники и представления к различным памятным датам и событиям,  мероприятия в рамках муниципальных и региональных целевых программ.

7.3 Работа со средствами массовой информации, в том числе интернет-изданиями, социальными сетями, информационная и PR-деятельность (перечислить средства массовой информации, с которым сотрудничает учреждение, результаты сотрудничества, количество публикаций о деятельности учреждения, описать формы и методы формирования позитивного имиджа учреждения среди населения и продвижения услуг учреждения).    
Жители и гости Кольского района получают информацию о предстоящих мероприятиях МАУК «Кольского РЦК» благодаря средствам массовой информации: газета «Кольское слово», Мурмашинское телевидение, Группа  «ВК» Кольского РЦК, Сайт «КРЦК», информационным щитам, рассылке информации на сайты общественных организаций, учреждений образования и культуры.

        В газете «Кольское слово» было освещено более 20 мероприятий. Это и выездные концерты в п/п. Териберка, Туманный, Кильдинстрой. Фестивали песни и танца «Кольские звездочки», «Мир танца», «Кольская весна». Мероприятия посвященные Дню Победы и освобождения Заполярья от немецко-фашистских захватчиков. Новогодние ёлки главы Кольского района, фольклорные праздники «Ишь ты, Масленица!», «Красная горка» и др. В сентябре областные газеты «Вечерний Мурманск» и «Мурманский вестник» разместили информацию о 17-ых традиционных национальных саамских играх в п. Лопарская.
Мероприятия Центра освещались телекомпаниями «БЛИЦ» - 12-ый фестиваль Полярного Дня (июнь), открытый районный конкурс «Северная чаровница» (октябрь); ГТРК «Мурман» -  районный конкурс среди людей старшего поколения «Мои года – моё богатство»  и открытый районный конкурс КВН «Творим, что хотим…!» (февраль), митинг-реквием «В памяти поколений» (9 мая); ТВ-21 -  Чемпионат Баренцева региона открытого чемпионата и первенства Мурманской области по велоспорту (июнь), народное гулянье, посвящённое Дню России (июнь). Все три телекомпании освещали в сентябре месяце 17-е традиционные национальные саамские игры в п. Лопарская.
VIII Международное и межрегиональное сотрудничество (заполняются 2 раздельные таблицы)

	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия с российской стороны
	Участники мероприятия с иностранной стороны

	Шведско-русский творческий проект «Снежица-Бетула»
	30-31.05.2013
	танцевальный зал КРЦК
	АНП «Снежица», АП «Русский мотив», хор церкви Благовещенья г.Колы
	церковный хор «Бетула» церкви Бьеркскатан прихода Домского собора г. Лулео, Швеция 

	Международный семинар руководителей хоров стран Баренцева региона и России
	24-25.09.2013
	конференц-зал клуба «Ледокол» 
	АНП «Снежица»
	руководители хоров из Швеции и Финляндии


	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия из Мурманской области
	Участники мероприятия из других регионов РФ

	Международный семинар руководителей хоров стран Баренцева региона и России
	24-25.09.2013
	конференц-зал клуба «Ледокол»
	АНП «Снежица»
	руководители хоров из Санкт – Петербурга, В.Новгорода, Вологды, Петрозаводска


IX Мероприятия по охране по охране труда, технике безопасности, пожарной  безопасности, противодействию экстремизму и терроризму
9.1 Мероприятия по охране труда, технике безопасности 

	№ п/п
	Наименование
	Сроки проведения мероприятия


	Количество 

	1
	Проведение аттестации рабочих мест
	-
	-

	2
	Проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	-
	-

	3
	Повышение квалификации в области  охраны труда руководителей учреждения, специалистов, руководителей структурных подразделений 
	-
	-

	4
	Проведение обучения и аттестации в органах Ростехнадзора специалистов учреждения:

- на знание правил безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей;

- на знание правил технической эксплуатации и охраны труда при обслуживании электроустановок;  
	Обучение и аттестация в Ростехнозоре пройдены с 3 по 6 сентября 2013г.
	1

	5
	Проведение  инструктажей  по охране труда:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	При приёме на работу

2 раза в год

С работниками, отсутствующие на рабочем месте более 60 суток
	

	6
	Проведение испытаний:

- грузоподъемных средств (сценические штанкеты и др. грузоподъемные ср-ва)

- лестниц и стремянок

-диэлектрических средств защиты (боты, галоши, перчатки, и пр.)
	Акт испытаний от 26 июля 2013г.
	1

	7
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам
	Июнь-октябрь 2013г.
	6

	8
	Проведение обучения ответственного за эксплуатацию автотранспорта по программе «Организация перевозок автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации»
	-
	-

	9
	Проведение обучения водителей по программе «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций по правилам дорожного движения и безопасности дорожного движения»  
	-
	-

	10
	Количество несчастных случаи на производстве
	-
	-


9.2 Мероприятия по пожарной безопасности 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация

	1
	Наличие на объекте автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре
	Установлена автоматическая пожарная сигнализация и оповещения о пожаре: в большом зрительном зале, подвальном помещении.

Оповещения о пожаре: по всему зданию

	2
	Оборудование помещений планами эвакуации 
	В наличии на каждом этаже

	3
	Выполнение работ по испытанию на водоотдачу внутренних пожарных кранов и перемотке пожарных рукавов на другой шов (1 раз в 6 мес.)
	Испытания на водоотдачу внутренних пожарных кранов и перемотки пожарных рукавов проводятся 2 раза в год 

	4
	Проведение работ по перезарядке огнетушителей и % оснащенности ими учреждения
	Оснащенность огнетушителями 100%, перезарядка производилась в августе 2013г.

	5
	Проведение подготовки руководителей и ответственных по ПБ по соблюдению правил пожарной безопасности (пожарно-технический минимум)
	-

	6
	Проведение  инструктажей  по пожарной безопасности:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	При приёме на работу

2 раза в год 

С работниками, отсутствующие на рабочем месте более 60 суток 

	7
	Проведение объектовых противопожарных тренировок (1 раз в 6 мес.)
	Противопожарные тренировки проводятся 2 раза в год

	8
	Количество  проверок органами Госпожнадзора/выданных предписаний
	-

	9
	Количество исправленных замечаний/причины невыполнения
	Исправлены 32 замечания согласно предписанию №65/1/1 от 2012г.


9.3 Мероприятия по противодействию экстремизму, терроризму

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Оборудование учреждения системами видеонаблюдения
	Имеется 4 видеокамеры наружного видеонаблюдения 

	2
	Наличие в учреждении кнопок тревожной сигнализации 
	1 КТС выведена на ОВО

	 3
	Оборудование входов в учреждение металлодетекторами
	Центральный вход оборудован металлодетектором

	4
	Наличие ОКСИОН (общероссийская комплексная система информирования и оповещения населения) (плазменные панели, бегущие строки)
	-

	5
	Наличие на объекте «Паспорта безопасности»
	Паспорт безопасности разработан и согласован 

	6
	Проведение инструктажей по антитеррористической устойчивости (1 раз в 6 мес.)
	Инструктажи проводятся 2 раза в год

	7
	Проведение тренировок по противодействию терроризму (количество в год)
	Тренировки проводятся совместно с МЧС и УМВД 2 раза в год

	8
	Наличие информационных стендов «Терроризм-угроза обществу»
	-


9.4 Мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Организация системы управления ГОЧС
	Разработаны и согласованы планы ГОЧС

	2
	Организация защиты работников в случае ЧС (инженерная, медицинская, радиационная и химическая)
	Приобретены противогазы

	3
	Силы и средства ГОЧС
	Создано 1 нештатное аварийно-спасательное формирование из 6 человек

	4
	Организация подготовки и обучения в области ГОЧС:

- в учреждении (работники по 14-часовой программе, спасательные службы по 20-часовой)

- в УМЦ Мурманской области (руководители, уполномоченные по ГОЧС, председатели эвакогрупп, председатель комиссии по ЧС и пр.)

- на курсах ГО города Мурманска (командиры формирований, руководители групп обучения)
	-

	5
	Наличие стенда «Гражданская оборона»
	В наличии

	6
	Проведение объектовых тренировок по ГОЧС
	Тренировки по ГОЧС проводятся 2 раза в год


X Проблемы и трудности года

10.1  Краткое содержание проблем отчетного года и пути их решения

10.2  Не решенные проблемы и предлагаемые варианты их решения 
XI Приложения
11.1  План основных мероприятий учреждения на 2014 год
	№

П/П
	НАЗВАНИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ


	ДАТА

ПРОВЕДЕНИЯ
	МЕСТО

ПРОВЕДЕНИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

	1. 
	Новогодняя дискотека для школьников.


	3 января
	КРЦК
	Отдел КДД

	2. 
	Новогодний спектакль «Календарь бессмыслиц».
	5 января
	КРЦК
	Отдел КДД

	3. 
	«Рождественский бал» открытый конкурс бального танца.
	7 января 
	КРЦК
	ШБТ

	4. 
	Святочные посиделки «Колядки на поглядку».
	8 января
	КРЦК
	Отдел КДД

	5. 
	Рождественский праздник Воскресной школы.
	8 января
	КРЦК
	Отдел КДД

	6. 
	Спектакль театральной студии «Чемодан чепухи».
	12 января
	КРЦК
	Отдел КДД

	7. 
	Праздничный концерт, посвященный 64-годовщине со дня образования войсковой части № 34630.
	24 января
	КРЦК
	Отдел КДД

	8. 
	Фестиваль современного танца «Битва года». 
	25 января
	КРЦК
	Отдел КДД

	9. 
	Массовое народное гуляние «Здравствуй, солнце».
	26 января
	КРЦК
	Отдел КДД

	10. 
	Международный День саамов. Детский саамский праздник  «Радуга на снегу».
	8 февраля
	КРЦК
	Отдел КДД

	11. 
	Торжественное мероприятие, посвященное 25-ой годовщине вывода советских войск из Афганистана. 
	14 февраля
	КРЦК
	Отдел КДД

	12. 
	Открытый районный конкурс КВН среди учащейся молодёжи «Культура.RU», посвященный Году культуры.
	15 февраля
	КРЦК
	Отдел КДД

	13. 
	Областной конкурс среди мужчин галантного возраста «Рыцарь нашего времени».
	16 февраля
	КРЦК
	Комитет по культуре и искусству Мурманской области



	14. 
	Торжественное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества (Офицерское собрание).
	21 февраля
	КРЦК
	Отдел КДД

	15. 
	Районный конкурс среди людей старшего поколения «Мои года – мое богатство».
	1 марта
	КРЦК
	Отдел КДД

	16. 
	Праздничные народные гуляния «Масленичный разгуляй».
	2 марта
	КРЦК
	Отдел КДД

	17. 
	«Букет любимой мамочке» (семейный праздник).
	7 марта
	КРЦК
	Отдел КДД

	18. 
	Юбилейный концерт, посв.135-летию УИС России.
	12 марта
	КРЦК
	Отдел КДД

	19. 
	Творческая мастерская коллективов народного творчества Кольского района (семейные обряды русского народа).

	16 марта
	КРЦК 
	Отдел КДД

	20. 
	Торжественная церемония закрытия традиционного праздника Севера Кольского района.
	март
	КРЦК 
	Отдел КДД

	21. 
	 Открытый районный конкурс молодых модельеров-дизайнеров  одежды «АРТ-ШОК».
	15 марта
	КРЦК
	Отдел КДД

	22. 
	Подведение итогов конкурса «Учитель года». Торжественное мероприятие.
	 март
	КРЦК
	Отдел образования администрации Кольского района

	23. 
	Конкурс профессионального мастерства среди работников учреждений культуры Кольского района, посвященный Году культуры.
	23 марта
	КРЦК
	Отдел КДД

	24. 
	Вечер отдыха для старшего поколения «По волнам нашей памяти».
	28 марта
	КРЦК
	Отдел КДД

	25. 
	Многожанровый фестиваль творчества  среди инвалидов по зрению «Просторы вдохновения».
	29 марта
	КРЦК
	Отдел КДД

	26. 
	«День призывника» районный праздник в рамках программы «Молодежь Кольского района».
	 апрель
	КРЦК
	Отдел КДД

	27. 
	 Открытый районный конкурс дошкольных учреждений Кольского района «Творческие фантазии».
	5 апреля
	КРЦК
	Отдел КДД

	28. 
	«Интернатива» открытый районный конкурс для старшеклассников Кольского района.
	18 апреля
	КРЦК
	Отдел КДД

	29. 
	Юбилейный концерт ансамбля танца  «Салют».

	20 апреля
	КРЦК
	Отдел КДД

	30. 
	Творческий десант. Дни культурного обмена для жителей Кольского и Ловозерского р-на: концерт творческих коллективов с. Ловозеро.
	20 апреля
	КРЦК
	Отдел КДД

	31. 
	Торжественное мероприятие, посвященное юбилею МОУ ДОД «КРДШИ».
	25 апреля
	КРЦК
	Отдел КДД

	32. 
	Юбилейный концерт ансамбля танца «Радуга».
	26 апреля 
	КРЦК
	Отдел КДД

	33. 
	Международный День танца. Отчетный концерт хореографических коллективов Кольского РЦК.
	27 апреля
	КРЦК
	Отдел КДД

	34. 
	Отчетный спектакль театральной студии «Зазеркалье».
	апрель
	КРЦК
	Отдел КДД

	35. 
	 «История земли Кольской » выставка самодеятельных фотохудожников, посвященная Году культуры.
	апрель
	КРЦК
	Отдел КДД

	36. 
	Фестиваль  народного творчества коллективов художественной самодеятельности Кольского района

 « Кольская весна», посвященный Году культуры.
	1 мая
	КРЦК
	Отдел КДД

	37. 
	Экологическая акция «Сто шагов до Арктики».
	3 мая
	КРЦК
	Отдел  КДД

	38. 
	Митинг и народное гуляние, посвященное 69-летию Победы в ВОВ.
	9 мая


	КРЦК
	Отдел КДД

	39. 
	«Вальс Победы» открытый областной турнир по спортивным бальным танцам
	11 мая
	КРЦК
	ШБТ

	40. 
	Международный День семьи.  Праздничный концерт «Моя семья и с нею я».
	18 мая
	КРЦК
	Отдел КДД

	41. 
	Вечер отдыха для старшего поколения

 « По волнам нашей памяти».
	23 мая
	КРЦК
	Отдел КДД

	42. 
	Отчетный концерт «Песни, спетые душой» (АНП «Снежица»).
	25 мая
	КРЦК
	Отдел КДД

	43. 
	Отчетный концерт вокальных коллективов Кольского РЦК.
	май
	КРЦК
	Отдел КДД

	44. 
	Международный День защиты детей. Театрализованное представление для детей Кольского района.
	1 июня
	Площадь КРЦК

Танцевальный зал
	Отдел КДД

	45. 
	«Фестиваль Полярного  дня». Слет молодежных движений в рамках Дня независимости России.
	12 июня
	Площадь КРЦК
	Отдел КДД

	46. 
	Торжественное мероприятие, посвященное Дню медицинского работника.
	13 июня
	 КРЦК
	Отдел КДД

	47. 
	Районный праздник, посвященный Дню знаний.
	1 сентября
	КРЦК
	Отдел КДД

	48. 
	XVIII традиционные национальные саамские игры в Кольском районе.
	сентябрь
	п. Лопарское
	Отдел КДД

	49. 
	«Закулисье»  выставка самодеятельных фотохудожников  Кольского района и Мурманской области.

	сентябрь
	КРЦК
	Отдел КДД

	50. 
	День пожилого человека.

Праздничный вечер «По волнам нашей памяти».
	28 сентября
	КРЦК
	Отдел КДД

	51. 
	Огонек, посвященный Дню пожилого человека.
	1 октября
	КРЦК
	Отдел культуры

	52. 
	Международный День учителя. Праздничный вечер.
	3 октября
	КРЦК
	Отдел КДД

	53. 
	 «Кольская осень» V открытый областной турнир по спортивным бальным танцам.
	5 октября
	КРЦК
	ШБТ

	54. 
	Неделя культур народов СНГ, фестиваль народного творчества, посвященный Году культуры.
	6-12 октября
	КРЦК
	Отдел КДД

	55. 
	«Добро пожаловать!» концерт, посвященный юбилею Кольского РЦК
	12 октября
	КРЦК
	КРЦК

	56. 
	Районный конкурс

 «Волонтер года».
	октябрь
	КРЦК
	Отдел КДД

	57. 
	Митинг и праздничный огонек, посвященный  70-годовщине освобождения Заполярья.
	24 октября
	КРЦК


	Отдел КДД

	58. 
	«Кузьминки»

(фольклорные вечерки»)
	ноябрь
	КРЦК
	Отдел КДД

	59. 
	« А ну-ка, девушки!» 

районный открытый конкурс «Северная чаровница».
	2 ноября
	КРЦК
	Отдел КДД

	60. 
	Областной фестиваль-конкурс «Поющий Мурман»
	16 ноября
	КРЦК
	Комитет по культуре и искусству Мурманской области

	61. 
	«Судьба и Родина едины» - торжественное вручение паспортов гражданина РФ.
	ноябрь
	КРЦК
	Отдел КДД

	62. 
	Открытый районный конкурс исполнителей эстрадной песни

«Кольские звездочки».
	23 ноября
	КРЦК
	Отдел КДД

	63. 
	Праздничный вечер, посвященный международному Дню матери.
	21 ноября
	КРЦК
	Отдел КДД

	64. 
	«В лучах добра и красоты»

1V открытый фестиваль, посвященный Международному Дню инвалидов.
	30 ноября
	КРЦК
	Отдел КДД

	65. 
	Районные мероприятия в рамках декады «SOS»
	декабрь
	КРЦК
	Отдел КДД

	66. 
	Праздничный концерт, посвященный 60-летию ВОС
	6 декабря
	КРЦК
	Отдел КДД

	67. 
	Открытый районный конкурс хореографии «Мир танца»
	7 декабря
	КРЦК
	Отдел КДД

	68. 
	Торжественная церемония награждения лучших спортсменов Кольского района по итогам года

	13 декабря
	КРЦК
	Отдел КДД

	69. 
	«Вокальные застольные традиции» творческая мастерская для коллективов народного творчества.
	14 декабря
	КРЦК
	Отдел КДД

	70. 
	Открытие Новогодней Ёлки Кольского района.
	декабрь
	Площадь КРЦК
	Отдел КДД

	71. 
	Ёлка Главы Кольского района для СКОУ.
	декабрь
	КРЦК
	Отдел КДД

	72. 
	Ёлка Главы Кольского района для одаренных детей.
	декабрь
	КРЦК
	Отдел КДД

	73. 
	Ёлка Главы Кольского района для детей военнослужащих.
	декабрь
	КРЦК
	Отдел КДД

	74. 
	Новогодний огонек для организаций и предприятий Кольского района.
	декабрь
	КРЦК
	Отдел КДД

	75. 
	Молодежный новогодний бал.


	декабрь
	КРЦК
	Отдел КДД


11.2  Сведения о юбилеях учреждений, коллективов и специалистов в 2014 году

Ансамблю танца «Юность» в сентябре 2014г. исполняется 30 лет.

Студии декоративно-прикладного творчества «Гармония» в сентябре 2014 года исполняется 20 лет.

